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通商産業大臣賞

日
本
的
経
営
の
中
心
で
あ
る
「
終
身
雇
用
制
」
は
、
現
下
の
不
況
下
に
お
け
る
大
量
失
業
者
の
発
生
を
前
に
し
て
、
そ
の
問

題
点
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
る
。「
解
雇
し
に
く
い
か
ら
、
雇
用
し
に
く
い
」
と
い
う
労
働
力
市
場
の
硬
直
化
が
そ
れ

で
あ
る
。

ま
た
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
・
情
報
化
、
少
子
高
齢
社
会
の
到
来
に
よ
っ
て
、
企
業
は
い
や
お
う
な
く
雇
用
形
態
の
手
直
し
を
余

儀
な
く
さ
れ
る
。

長
期
雇
用
制
の
長
所
を
踏
ま
え
て
時
代
の
変
化
に
対
応
し
て
い
く
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
。
そ
れ
に
対
し
「
五
十
歳
定
年

制
・
二
回
就
職
」
の
シ
ス
テ
ム
を
提
案
す
る
。
す
な
わ
ち
、
あ
ら
ゆ
る
企
業
が
五
十
歳
を
定
年
と
し
、
そ
こ
で
再
び
全
業
種
・

全
企
業
が
境
界
を
取
り
払
っ
て
、
五
十
歳
定
年
者
を
対
象
に
社
員
の
募
集
・
採
用
を
行
う
の
で
あ
る
。
五
十
歳
か
ら
の
雇
用
期

間
は
、
六
十
五
歳
〜
六
十
七
歳
ま
で
を
原
則
と
す
る
。

企
業
は
、
六
十
歳
前
に
社
員
の
質
的
・
量
的
調
整
が
で
き
、
社
員
は
新
た
に
職
業
の
選
択
が
可
能
と
な
る
。

労
働
力
市
場
は
柔
軟
化
し
、
少
子
高
齢
社
会
に
お
け
る
労
働
力
の
確
保
も
万
全
と
な
る
。

〈
浪
人
に
な
っ
た
Ｙ
さ
ん
〉

今
年
の
春
先
、
あ
る
新
聞
の
川
柳
欄
の
秀
逸
作
に
選
ば
れ
た
も
の
に
、
こ
の
よ
う
な
句
が
あ
っ
た
。

五
十
歳
定
年　
再
就
職
制
度
の
す
す
め

東
京
電
力　

窪
島　

一
倫

1999（平成11）
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「
五
十
年　

食
の
列
か
ら
職
の
列
」

終
戦
後
、
食
を
求
め
て
列
を
つ
く
っ
て
並
び
、
い
ま
ま
た
職
を
求
め
て
列
の
中
に
立
つ
。
私
た
ち
の
親
の
世
代
の
あ
る
部
分

の
人
た
ち
の
実
感
を
巧
み
に
詠
じ
た
も
の
で
あ
る
。

社
会
人
に
な
っ
て
間
も
な
い
私
が
、
こ
の
よ
う
な
川
柳
に
心
を
動
か
さ
れ
、「
雇
用
」
の
あ
り
方
と
い
う
も
の
に
つ
い
て
関

心
を
そ
そ
ら
れ
た
の
は
、
そ
の
あ
る
部
分
の
人
が
身
近
に
い
た
か
ら
で
あ
る
。

父
の
友
人
の
Ｙ
さ
ん
（
五
十
三
歳
）
は
、大
手
ゼ
ネ
コ
ン
の
副
支
店
長
で
あ
っ
た
が
、今
年
三
月
に
辞
職
を
や
む
な
く
さ
れ
た
。

経
営
ト
ッ
プ
か
ら
支
店
の
人
員
を
二
ヶ
月
以
内
に
二
五
％
リ
ス
ト
ラ
せ
よ
と
い
う
命
令
が
出
さ
れ
、
Ｙ
さ
ん
は
忠
実
に
そ
れ
を

実
行
し
た
。
そ
し
て
、
そ
の
後
Ｙ
さ
ん
は
自
ら
辞
表
を
出
し
、
退
職
し
た
の
で
あ
る
。

い
か
に
も
日
本
人
的
と
い
う
か
古
武
士
的
な
Ｙ
さ
ん
の
身
の
処
し
方
に
粛
然
と
さ
せ
ら
れ
る
感
動
を
覚
え
た
が
、
そ
れ
に
し

て
も
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
の
経
営
環
境
を
考
え
た
と
き
、
わ
が
国
の
雇
用
の
あ
り
方
は
こ
の
ま
ま
で
よ
い
の
か
と
い
う
強
い
問

い
か
け
に
と
ら
え
ら
れ
た
。

長
び
く
不
況
下
、
金
融
や
建
設
な
ど
を
中
心
に
リ
ス
ト
ラ
の
嵐
が
吹
き
荒
れ
る
中
で
、
完
全
失
業
者
は
三
〇
〇
万
人
を
越
え
、

そ
の
う
ち
不
自
発
的
失
業
者
が
一
〇
〇
万
人
を
大
き
く
上
回
っ
て
い
る
と
い
う
。

こ
の
た
び
の
不
況
は
バ
ブ
ル
崩
壊
と
い
う
特
殊
な
要
因
に
よ
る
も
の
と
は
い
え
、
景
気
の
波
は
今
後
と
も
恒
常
的
に
繰
り
返

し
襲
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
し
、
必
然
的
に
失
業
者
の
発
生
も
ま
た
繰
り
返
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
雇
用
（
職
）
の
安
定
は
国
家
経
営
上
の
根
本
要
件
の
一
つ
で
あ
り
、
企
業
延
命
の
た
め
と
は
い
え
、
人

員
整
理
を
そ
の
調
整
弁
と
す
る
こ
と
は
決
し
て
望
ま
し
い
こ
と
で
は
な
い
。
ま
た
、
二
十
一
世
紀
に
向
け
て
、
あ
ら
ゆ
る
面
で

の
国
際
化
の
進
展
や
、
福
祉
社
会
の
構
築
、
少
子
高
齢
社
会
の
到
来
な
ど
を
考
え
る
と
、
わ
が
国
は
こ
れ
か
ら
の
雇
用
の
あ
り

方
に
つ
い
て
、
抜
本
的
な
見
直
し
を
し
、
早
急
な
対
策
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。

わ
が
家
を
訪
れ
た
Ｙ
さ
ん
は
、
辞
去
す
る
と
き
に
こ
う
言
わ
れ
た
。

「
浪
人
は
や
は
り
辛
い
で
す
。
し
か
し
、
禄
を
離
れ
た
浪
人
の
仕
官
は
容
易
じ
ゃ
あ
り
ま
せ
ん
」。

ま
さ
し
く
、
わ
が
国
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
は
幕
藩
体
制
下
の
武
士
に
似
て
、
一
度
会
社
を
辞
め
た
ら
、
か
な
り
の
知
識
・
技
能
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を
備
え
て
い
て
も
、
再
度
の
就
職
は
極
め
て
む
ず
か
し
い
。

年
功
序
列
・
終
身
雇
用
・
企
業
内
組
合
は
日
本
型
経
営
の
三
種
の
神
器
と
い
わ
れ
、
戦
後
一
貫
し
て
奇
跡
的
な
経
済
成
長
を

実
現
し
て
み
せ
た
。
し
か
し
、
押
し
寄
せ
る
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
波
と
社
会
の
諸
状
況
や
価
値
観
の
変
化
の
中
で
、
三
種
の
神
器

で
は
対
応
し
き
れ
な
い
事
態
に
陥
り
つ
つ
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
有
能
と
思
わ
れ
る
Ｙ
さ
ん
の
再
就
職
を
は
ば
ん
で
い
る
は
、

年
功
序
列
・
終
身
雇
用
と
い
う
雇
用
形
態
の
厚
い
壁
な
の
で
は
な
い
か
。

そ
ん
な
思
い
か
ら
、
私
に
と
っ
て
は
明
ら
か
に
大
き
す
ぎ
る
雇
用
の
あ
り
方
と
い
う
問
題
に
つ
い
て
、
自
分
な
り
の
考
え
を

述
べ
る
こ
と
に
し
た
い
。

〈
グ
ロ
ー
バ
ル
化
・
少
子
高
齢
社
会
の
到
来
〉

年
功
序
列
・
終
身
雇
用
制
の
是
非
が
論
議
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
、
す
で
に
久
し
い
。
こ
れ
を
是
と
す
る
論
拠
と
し
て

は
、
①
個
人
の
生
活
が
安
定
す
る
②
従
業
員
へ
の
教
育
投
資
が
効
果
的
③
組
織
と
し
て
の
一
体
感
が
強
い
︱
な
ど
が
挙
げ
ら
れ

る
。
特
に
、
世
界
に
誇
る
日
本
製
品
の
優
秀
さ
を
支
え
る
Ｑ
Ｃ
活
動
な
ど
は
、
雇
用
の
安
定
あ
っ
て
の
も
の
と
高
く
評
価
さ
れ

て
い
る
。

こ
れ
に
対
し
、
年
功
序
列
・
終
身
雇
用
制
の
問
題
点
と
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
①
転
職
が
決
定
的

に
不
利
で
あ
り
、や
り
直
し
が
き
か
な
い
②
労
働
力
市
場
が
硬
直
化
し
、ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
な
ど
労
働
力
の
移
動
が
し
に
く

い
③
企
業
は
適
正
に
欠
け
る
労
働
力
を
定
年
ま
で
か
か
え
る
こ
と
に
な
り
、
総
体
と
し
て
人
件
費
が
高
く
つ
く
︱
な
ど
で
あ
る
。

特
に
、
こ
の
た
び
の
よ
う
に
長
び
く
不
況
下
で
失
業
者
が
増
え
続
け
る
と
、
②
労
働
力
市
場
の
硬
直
化
が
強
く
指
摘
さ
れ
る
。

確
か
に
、
不
況
と
は
い
え
業
績
の
よ
い
企
業
や
、
雇
用
余
力
の
あ
る
業
種
（
情
報
通
信
・
環
境
・
バ
イ
オ
関
連
な
ど
）
も
あ
る
。

し
か
し
、
終
身
雇
用
（
六
十
歳
定
年
）
の
し
ば
り
が
あ
る
た
め
、「
解
雇
し
た
い
と
き
解
雇
し
に
く
い
」
と
い
う
こ
と
か
ら
、

雇
用
を
控
え
て
残
業
な
ど
で
切
り
抜
け
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
が
少
な
く
な
い
。

「
企
業
が
残
業
を
全
廃
す
れ
ば
、
二
六
〇
万
人
の
雇
用
が
創
出
で
き
る
」（
社
会
経
済
生
産
性
本
部
）
と
い
う
調
査
も
あ
る
。
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こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
従
来
の
雇
用
形
態
に
さ
ま
ざ
ま
な
変
革
を
試
み
、
手
直
し
を
加
え
る
企
業
が
出
て
き
て
い
る
。

①
六
十
歳
定
年
は
守
る
が
、
昇
進
昇
給
は
能
力
主
義
と
す
る
②
入
社
時
か
ら
退
職
金
を
含
め
た
給
料
を
支
払
う
③
業
績
を
前
提

と
し
た
年
俸
制
と
す
る
④
職
種
に
よ
り
短
期
雇
用
契
約
社
員
と
す
る
⑤
六
十
歳
定
年
後
も
条
件
付
き
で
再
雇
用
す
る
︱
等
々
で

あ
る
。

つ
ま
り
、
全
体
と
し
て
は
終
身
雇
用
の
基
調
は
残
し
な
が
ら
、
現
実
の
変
化
に
適
応
し
得
る
形
を
模
策
す
る
機
運
が
高
ま
っ

て
き
て
い
る
と
い
え
る
。
そ
し
て
、
そ
う
な
っ
て
き
た
背
景
に
は
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
を
取
り
囲
む
外
的
環
境
が
大
き
く
変
化

す
る
と
い
う
予
測
が
あ
る
。
一
つ
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
・
情
報
化
の
進
展
、
も
う
一
つ
は
少
子
高
齢
社
会
の
到
来
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
化
は
最
近
と
み
に
顕
著
で
あ
り
、
外
国
企
業
と
の
連
携
・
合
併
、
外
国
企
業
の
日
本
進
出
な
ど
が
目
立
つ
。
こ

の
動
き
は
さ
ら
に
活
発
化
す
る
だ
ろ
う
。
ま
た
、
情
報
化
は
企
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
を
増
や
し
、
異
分
野
・
異
業
種
へ
の

事
業
展
開
を
促
す
。
情
報
を
収
集
・
分
析
・
判
断
し
、
そ
れ
に
必
要
な
人
材
を
採
用
し
た
り
、
人
材
の
い
る
組
織
を
Ｍ
＆
Ａ
で

獲
得
す
る
と
い
う
こ
と
も
起
こ
る
。

雇
用
形
態
は
柔
軟
化
せ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。

ま
た
、今
後
の
深
刻
な
課
題
は
、少
子
高
齢
化
の
急
進
で
あ
る
。
最
近
の
わ
が
国
の
出
生
率
（
合
計
特
殊
出
生
率
）
は
、一
・
三
八

と
な
っ
て
い
る
。
近
い
将
来
、
高
度
福
祉
社
会
の
維
持
と
労
働
力
確
保
の
た
め
に
、
労
働
力
年
齢
の
引
き
上
げ
が
迫
ら
れ
る
こ

と
は
確
実
で
あ
る
。
し
か
し
、
六
十
歳
定
年
が
義
務
化
さ
れ
た
い
ま
で
も
、
実
態
は
転
籍
だ
の
職
位
定
年
だ
と
か
、
退
職
金
上

積
み
よ
る
退
職
勧
奨
な
ど
、
定
年
制
は
形
骸
化
し
て
い
る
。
定
年
の
引
き
上
げ
は
企
業
と
し
て
受
け
入
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い

だ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
に
、
わ
が
国
は
い
ま
現
下
の
雇
用
問
題
と
と
も
に
、
た
ち
ま
ち
訪
れ
る
環
境
の
変
化
を
視
野
に
入
れ
て
雇
用
の
あ

り
方
を
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
。
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〈
五
十
歳
か
ら
再
び
の
新
入
社
員
〉

以
上
述
べ
て
き
た
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
私
は
無
謀
と
不
遜
の
そ
し
り
を
覚
悟
の
上
で
、
こ
れ
か
ら
の
雇
用
に
つ
い
て
一
つ
の

提
案
を
し
た
い
。

そ
れ
は
、「
五
十
歳
定
年
制
に
基
づ
く
二
回
就
職
シ
ス
テ
ム
」
で
あ
る
。
つ
ま
り
企
業
は
五
十
歳
を
も
っ
て
一
律
定
年
と
し
、

同
時
に
、
定
年
退
職
者
を
改
め
て
募
集
し
、
採
用
す
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
を
企
業
単
位
で
は
な
く
、
あ
ら
ゆ
る
業
種
・
企
業
の

境
界
を
取
り
払
っ
て
行
う
の
で
あ
る
。
新
規
学
卒
者
を
一
斉
採
用
す
る
よ
う
に
、
五
十
歳
定
年
退
職
者
を
一
斉
に
定
期
採
用
す

る
。
働
く
者
に
と
っ
て
、
五
十
歳
が
定
年
で
あ
る
と
同
時
に
、
新
し
い
第
二
の
ス
タ
ー
ト
に
な
る
の
だ
。

も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
ま
で
勤
務
し
た
会
社
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
、
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
、
上
級
管
理
者
と
し
て
の
道
を
進
む
こ

と
も
で
き
る
。

五
十
歳
か
ら
の
雇
用
条
件
は
、
賃
金
制
度
を
中
心
に
大
い
に
多
様
化
す
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
雇
用
の
安
定
と
少
子
高
齢
社

会
の
進
行
を
考
え
れ
ば
、
六
十
五
〜
六
十
七
歳
く
ら
い
ま
で
の
長
期
雇
用
を
基
本
と
す
る
の
が
望
ま
し
い
の
で
は
な
い
か
。

こ
れ
が
実
現
す
る
と
、
企
業
に
は
次
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
期
待
で
き
る
。

①
六
十
歳
定
年
よ
り
十
年
早
く
、
労
働
力
の
質
と
量
の
調
整
が
で
き
る
。

②
新
規
事
業
等
に
必
要
な
人
材
が
得
や
す
く
な
る
。

③
五
十
歳
採
用
者
の
賃
金
を
合
理
的
な
も
の
に
し
、
人
件
費
の
適
正
化
が
図
れ
る
。

一
方
、
労
働
者
の
側
に
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

①
自
分
に
合
っ
た
仕
事
を
新
た
に
選
択
で
き
る
。

②
自
分
の
意
思
と
能
力
次
第
で
、
六
十
五
〜
六
十
七
歳
ま
で
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

③
新
し
い
世
界
で
人
間
関
係
の
輪
を
広
げ
、
第
二
の
職
業
人
生
が
楽
し
め
る
。

労
働
力
市
場
全
体
と
し
て
み
れ
ば
、
適
材
適
所
・
適
数
適
所
の
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
が
行
わ
れ
、
若
年
労
働
力
の
不
足
も
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十
分
に
補
え
る
こ
と
に
な
る
。

な
お
、
五
十
歳
ま
で
の
雇
用
を
保
障
す
る
こ
と
は
、
先
述
し
た
終
身
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
の
ほ
か
、
集
団
と
し
て
の
安
定
の
中

で
力
を
発
揮
す
る
日
本
人
の
民
族
性
の
点
か
ら
も
、
必
要
な
原
則
で
あ
る
と
考
え
る
。

五
十
歳
ま
で
の
長
期
雇
用
を
土
台
に
し
て
、
能
力
給
の
導
入
、
退
職
金
前
払
い
制
の
選
択
、
年
俸
制
な
ど
を
、
企
業
や
職
種

の
特
殊
性
に
合
わ
せ
て
柔
軟
に
運
用
し
た
ら
よ
い
の
で
は
な
い
か
。

こ
の
「
五
十
歳
定
年
制
・
二
回
就
職
」
の
実
現
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
準
備
と
努
力
が
必
要
な
の
は
当
然
で
あ
る
。
政
府
は
そ
の

た
め
に
労
働
法
・
税
法
・
社
会
保
障
な
ど
に
関
連
す
る
法
の
整
備
を
し
、
五
十
歳
退
職
者
が
再
就
職
し
や
す
い
た
め
の
教
育
や

支
援
制
度
の
充
実
、
福
祉
や
環
境
な
ど
の
分
野
で
の
職
の
創
出
な
ど
を
図
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
企
業
も
ま
た
エ
ゴ
を
抑
え

お
互
い
に
協
力
し
合
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
何
よ
り
も
、
働
く
者
一
人
ひ
と
り
が
自
ら
の
職
は
自
ら
の
力
で
確
立
す
る
と

い
う
独
立
自
尊
の
自
覚
を
持
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

江
戸
時
代
の
儒
学
者
・
細
井
平
洲
は
「
改
革
に
必
要
な
も
の
は
、
公
助
・
互
助
・
自
助
の
三
助
で
あ
る
」
と
い
っ
て
い
る
。

ち
な
み
に
平
洲
は
、
疲
弊
し
た
米
沢
藩
を
再
生
し
た
名
君
・
上
杉
鷹
山
の
師
で
あ
る
。

雇
用
の
し
く
み
の
改
革
は
、
ま
さ
に
三
助
の
精
神
を
も
っ
て
取
り
組
む
べ
き
国
家
の
大
事
で
あ
る
。

私
の
社
会
人
生
活
は
ま
だ
始
ま
っ
た
ば
か
り
だ
が
、
自
助
の
心
が
け
だ
け
は
失
う
こ
と
な
く
歩
み
た
い
。

そ
れ
に
し
て
も
、
職
を
探
し
求
め
て
い
る
Ｙ
さ
ん
か
ら
、
再
就
職
で
き
た
と
い
う
知
ら
せ
は
、
ま
だ
な
い
。




